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1. Трудоемкость практики
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 ч.) в 8 семестре.
2. Цели и задачи практики
Целью практики  является  совершенствование  у  бакалавров  сформированных  на 

предыдущих  курсах  обучения  педагогических  умений  и  навыков,  приобретение  опыта 
самостоятельной профессиональной деятельности.

Задачи, решаемые в ходе практики:
-  знакомство  со  структурой  современной  школы  и  особенностями  организации

образовательного процесса;
- знакомство с опытом и системой работы учителей начальных классов;
- знакомство с системой воспитательной работы классного руководителя.
Освоение студентами различных аспектов педагогической деятельности:
а) обучающей, которая заключается в осознании целей, задач учебных предметов и 

умений  в  соответствии  с  ними  выбирать  содержание  конкретного  урока,  методы  его 
освоения школьниками и способы оценки их учебных достижений; в освоении различных 
технологий  в  преподавании  и  их  возможностей  в  развитии  учебной  компетентности 
учащихся;

б) воспитательной,  осуществляемой в рамках учебного процесса,  а  также во
внеурочное  время  (участие  в  различных  видах  внеклассной  и  внеучебной  работы  со
школьниками);

в) организаторской (умение организовывать младших школьников на уроках и 
вовлечение их в подготовку и проведение внеклассных мероприятий);

г) диагностической  (умение  диагностировать  учебные  достижения 
школьников,  выявлять  психофизиологические  особенности  учащихся  для  учета  их  в 
педагогическом процессе);

д) учебно-методической  (умение  разрабатывать  методические  материалы  на 
основе  исследования  учебной  деятельности  школьников,  собственной  педагогической
деятельности и изучения педагогического процесса;

е) рефлексивной  (умение  анализировать  собственную  педагогическую
деятельность;  выявлять  причины  успехов  и  неудач;  находить  способы  преодоления
возникающих затруднений).

3. Место практики в структуре ОПОП 
Б2.В.03(П) Производственная  практика  (педагогическая  (методическая)) 

относится  к  части,  формируемой  участниками  образовательных  отношений  Блока  2 
«Практики»,  является  логическим  завершением  изучения  дисциплин  Блока  1.  Таким 
образом,  производственная  практика  (педагогическая  (методическая))  базируется  на 
изучении всех дисциплин учебного плана и на предыдущих практиках.

Обучающийся, направляемый на практику, в результате освоения предшествующих 
дисциплин  образовательной  программой  владеет  следующими  «входными»  знаниями, 
умениями и навыками: 

- знает ценностные основы профессиональной деятельности в сфере образования; 



сущность и структуру образовательных процессов; структуру и содержание планирования 
учителем  учебной  работы  со  школьниками;  методы  обучения  учащихся;  содержание 
познавательных  интересов  и  мотивов  учения  школьников;  виды  домашних  учебных 
заданий  и  степень  самостоятельности  школьников  в  их  выполнении;  структуру  и 
содержание различных типов уроков, методику их подготовки и проведения; содержание 
и  особенности  организации  внеурочной  учебной  работы  по  предметам  учителя  со 
школьниками; методы  психолого-педагогического  исследования  и  их  использование 
учителем для изучения личности школьников; структуру и содержание учебного плана и 
учебных программ школы.

- умеет применять разнообразные методы обучения школьников;  определить цель 
и задачи урока, составить план-конспект и провести его;  изготавливать наглядные 
пособия и  разрабатывать дидактический материал к урокам;  осуществлять внеурочную 
учебную работу.

-  владеет  основными  коммуникативными  навыками,  способами  установления 
контактов  и  поддержания  взаимодействия,  обеспечивающими  успешную  работу  в 
коллективе; основами организации работы в коллективе (командной работы).

При прохождении практики учитываются трудовые функции профессионального 
стандарта: 

01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного,  начального 
общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования)  (воспитатель,  учитель)», 
утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской 
Федерации  от  18  октября  2013  г.  №  544н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции 
Российской Федерации 6 декабря 2013 г.,  регистрационный № 30550),  с  изменениями, 
внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 25 декабря 2014 г.  № 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н 
(зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации  23  августа  2016  г., 
регистрационный № 43326).

1. Требования к результатам прохождения практики 
(компетенции обучающегося, формируемые в результате 
прохождения практики)

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями (результатами освоения образовательной программы):

универсальными компетенциями (УК): 
Категория

универсальных
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Системное  и 
критическое 
мышление

УК-1 Способен 
осуществлять  поиск, 
критический анализ и синтез 
информации,  применять 
системный  подход  для 
решения поставленных задач

УК-1.1: выделяет  проблемную 
ситуацию,  осуществляет  ее 
многофакторный  анализ  и 
диагностику  на  основе  системного 
подхода;
УК-1.2: осуществляет поиск, отбор и 



систематизацию  информации  для 
определения  альтернативных 
вариантов стратегических решений в 
проблемной ситуации;
УК-1.3: определяет  и  оценивает 
риски  возможных  вариантов 
решений  проблемной  ситуации, 
выбирает  оптимальный  вариант  её 
решения.

Разработка  и 
реализация проектов

УК-2 Способен  определять 
круг  задач  в  рамках 
поставленной  цели  и 
выбирать  оптимальные 
способы их решения, исходя 
из  действующих  правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

УК-2.1: формулирует  цель  проекта, 
определяет  совокупность 
взаимосвязанных  задач, 
обеспечивающих  ее  достижение  и 
определяет  ожидаемые  результаты 
решения задач;

УК-2.2: разрабатывает  план 
действий для решения задач проекта, 
выбирая  оптимальный  способ  их 
решения,  исходя  из  действующих 
правовых  норм  и  имеющихся 
ресурсов и ограничений;
УК-2.3: обеспечивает  выполнение 
проекта  в  соответствии  с 
установленными целями,  сроками  и 
затратами,  исходя  из  действующих 
правовых  норм,  имеющихся 
ресурсов и ограничений, в том числе 
с  использованием  цифровых 
инструментов

Командная  работа  и 
лидерство

УК-3 Способен 
осуществлять  социальное 
взаимодействие  и 
реализовывать  свою  роль  в 
команде

УК-3.1: участвует в межличностном 
и  групповом  взаимодействии, 
используя  инклюзивный  подход, 
эффективную  коммуникацию, 
методы  командообразования  и 
командного  взаимодействия  при 
совместной  работе  в  рамках 
поставленной задачи;
УК-3.2: обеспечивает  работу 
команды  для  получения 
оптимальных  результатов 
совместной  работы,  с  учетом 
индивидуальных  возможностей  её 
членов,  использования  методологии 
достижения  успеха,  методов, 
информационных  технологий  и 
технологий форсайта;
УК-3.3: обеспечивает  выполнение 
поставленных  задач  на  основе 
мониторинга  командной  работы  и 
своевременного  реагирования  на 



существенные отклонения
Коммуникация УК-4 Способен 

осуществлять  деловую 
коммуникацию  в  устной  и 
письменной  формах  на 
государственном  языке 
Российской  Федерации  и 
иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: выбирает приемлемый стиль 
делового  общения  на 
государственном(-ых)  и 
иностранном(-ых)  языках, 
вербальные и невербальные средства 
взаимодействия  с  партнерами  в 
устной и письменной формах;
УК-4.2: использует информационно-
коммуникационные  технологии  для 
повышения  эффективности 
профессионального  взаимодействия, 
поиска  необходимой  информации  в 
процессе  решения  стандартных 
коммуникативных  задач  на 
государственном(-ых)  и 
иностранном(-ых) языках;
УК-4.3: оценивает  эффективность 
применяемых  коммуникативных 
технологий  в  профессиональном 
взаимодействии  на 
государственном(-ых)  и 
иностранном(-ых)  языках, 
производит выбор оптимальных.

Самоорганизация  и 
саморазвитие  (в  том 
числе 
здоровьесбережение
)

УК-6 Способен  управлять 
своим  временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе  принципов 
образования  в  течение  всей 
жизни

УК-6.1: устанавливает  личные  и 
профессиональные  цели  в 
соответствии  с  уровнем  своих 
ресурсов  и  приоритетов  действий, 
для успешного развития в избранной 
сфере  профессиональной 
деятельности;
УК-6.2: реализует  и  корректирует 
стратегию  личностного  и 
профессионального  развития,  с 
учетом  условий,  средств, 
личностных  возможностей,  этапов 
карьерного  роста,  временной 
перспективы  развития  деятельности 
и требований рынка труда;
УК-6.3: критически  оценивает 
эффективность  использования 
времени  и  других  ресурсов  при 
решении  поставленных  задач  в 
избранной  сфере  профессиональной 
деятельности.

УК-7 Способен 
поддерживать  должный 
уровень  физической 
подготовленности  для 
обеспечения  полноценной 
социальной  и 
профессиональной 

УК-7.1: знает  основы  физической 
культуры,  здоровьесберегающие 
технологии  для  обеспечения 
полноценной  социальной  и 
профессиональной  деятельности  с 
учетом  физиологических 
особенностей  организма  и  условий 



деятельности жизнедеятельности;
УК-7.2: планирует  свое  рабочее  и 
свободное  время  для  оптимального 
сочетания физической и умственной 
нагрузки  и  обеспечения 
работоспособности  в 
профессиональной деятельности;
УК-7.3: поддерживает  должный 
уровень  физической 
подготовленности  для  обеспечения 
полноценной  социальной  и 
профессиональной  деятельности  и 
соблюдает  нормы  здорового  образа 
жизни.

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность

УК-9. Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности

УК-9.1: понимает базовые принципы 
функционирования  экономики  и 
экономического  развития,  цели  и 
формы  участия  государства  в 
экономике;
УК-9.2: применяет  методы  личного 
экономического  и  финансового 
планирования  для  достижения 
текущих  и  долгосрочных 
финансовых целей;
УК-9.3: использует  финансовые 
инструменты  для  управления 
личными  финансами,  контролирует 
собственные  экономические  и 
финансовые риски.

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

Категория
общепрофессиональны

х
компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 

компетенции
Правовые  и  этические 
основы 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1. Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность  в 
соответствии  с 
нормативными 
правовыми  актами  в 
сфере  образования  и 
нормами 
профессиональной этики

ОПК-1.1: Объясняет  сущность 
приоритетных  направлений 
развития  образовательной 
системы  Российской  Федерации, 
законов  и  иных  нормативных 
правовых  актов, 
регламентирующих 
образовательную  деятельность  в 
Российской  Федерации, 
нормативных  документов  по 
вопросам обучения  и  воспитания 
детей  и  молодежи,  федеральных 
государственных 
образовательных  стандартов 
дошкольного, начального общего, 
основного  общего,  среднего 



общего  образования, 
законодательства  о  правах 
ребенка,  трудового 
законодательства
ОПК-1.2: Приводит  объяснение 
причин  психолого-
педагогических явлений на основе 
анализа  нормативно-правовых 
актов  в  сфере  образования  и 
профессиональной деятельности
ОПК-1.3: Оценивает по заданным 
критериям соблюдение правовых, 
нравственных  и  этических  норм, 
требований  профессиональной 
этики  в  условиях  реальных 
педагогических ситуаций
ОПК-1.4: Использует  знания 
нормативно-правовых  актов  в 
сфере  образования,  этических 
норм  в  профессиональной 
деятельности,  обеспечивает 
конфиденциальность  полученных 
в  результате  деятельности 
сведений  о  субъектах 
образовательных отношений

Разработка  основных  и 
дополнительных 
образовательных 
программ

ОПК-2. Способен 
участвовать в разработке 
основных  и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разрабатывать 
отдельные  их 
компоненты (в том числе 
с  использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий)

ОПК-2.1: Анализирует 
возможности  использования 
источников,  необходимых  для 
планирования  основных  и 
дополнительных образовательных 
программ (включая методическую 
литературу,  электронные 
образовательные ресурсы)
ОПК-2.2: Выявляет  интересы 
детей,  их  родителей  и  законных 
представителей  в  осваиваемой 
области  основного  и 
дополнительного образования
ОПК-2.3: Совместно с педагогом 
составляет  проект  основных  и 
дополнительных образовательных 
программ,  в  том  числе  и 
индивидуальных образовательных 
маршрутов  освоения 
образовательных  программ  с 
учетом образовательных запросов 
детей и их родителей
ОПК-2.4: Выбирает  способы 
реализации  образовательной 
программы из числа известных в 
данной  конкретной  ситуации  и 
структурирует  алгоритм 



деятельности по их реализации, в 
том  числе  программ  развития 
универсальных  учебных 
действий, программ воспитания и 
социализации  обучающихся, 
коррекционных программ
ОПК-2.5: Объясняет  технологию 
оценки  личностной  и 
метапредметной  составляющей 
результатов освоения основных и 
дополнительных образовательных 
программ  на  основе 
деятельностного подхода

Совместная  и 
индивидуальная  учебная 
и  воспитательная 
деятельность 
обучающихся

ОПК-3. Способен 
организовывать 
совместную  и 
индивидуальную 
учебную  и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся,  в  том 
числе  с  особыми 
образовательными 
потребностями,  в 
соответствии  с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

ОПК-3.1: Устанавливает 
позитивные  взаимоотношения  с 
обучающимися,  создает 
благоприятный  психологический 
климат  в  процессе  организации 
совместной  деятельности 
обучающихся
ОПК-3.2: Соотносит  виды 
адресной  помощи  с 
индивидуальными 
образовательными потребностями 
обучающихся
ОПК-3.3: Объясняет особенности 
применения  психолого-
педагогических технологий (в том 
числе  инклюзивных), 
необходимых  для  адресной 
работы  с  различными 
категориями  обучающихся  с 
особыми  образовательными 
потребностями
ОПК-3.4: Демонстрирует методы 
(первичного)  выявления  детей  с 
особыми  образовательными 
потребностями
ОПК-3.5: Демонстрирует приемы 
организации  совместной  и 
индивидуальной  деятельности 
обучающихся  в  соответствии  с 
возрастными  нормами  их 
развития

Построение 
воспитывающей 
образовательной среды

ОПК-4. Способен 
осуществлять  духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся  на  основе 
базовых  национальных 
ценностей

ОПК-4.1: Объясняет  сущность 
духовно-нравственных  ценностей 
личности  и  моделей 
нравственного поведения
ОПК-4.2: Осуществляет  отбор 
диагностических  средств  для 
определения  уровня 
сформированности  духовно-



нравственных  ценностей 
деятельности
ОПК-4.3: Выбирает  способы 
сопровождения  программы 
духовно-нравственное воспитания 
обучающихся  в  различных видах 
урочной и внеурочной

Контроль  и  оценка 
формирования 
результатов образования

ОПК-5. Способен 
осуществлять контроль и 
оценку  формирования 
результатов  образования 
обучающихся,  выявлять 
и  корректировать 
трудности в обучении

ОПК-5.1: Объясняет  сущность 
контроля  и  оценки 
образовательных  результатов 
обучающихся  (предметных, 
метапредметных  личностных 
компетенций)
ОПК-5.2: Осуществляет  отбор 
диагностических  средств,  форм 
контроля  и  оценки 
сформированности 
образовательных  результатов 
обучающихся
ОПК-5.3: Применяет 
диагностический  инструментарий 
для  оценки  сформированности 
образовательных  результатов 
обучающихся

Психолого-
педагогические 
технологии  в 
профессиональной 
деятельности

ОПК-6. Способен 
использовать психолого-
педагогические 
технологии  в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые  для 
индивидуализации 
обучения,  развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-6.1: Обосновывает 
применение  конкретных 
психолого-педагогических 
технологий,  необходимых  для 
индивидуализации  обучения, 
развития, воспитания, в том числе 
обучающихся  с  особыми 
образовательными потребностями
ОПК-6.2: Демонстрирует 
современные технологии работы с 
информационными  базами 
данных  и  иными 
информационными системами для 
индивидуализации  обучения, 
развития, воспитания, в том числе 
обучающихся  с  особыми 
образовательными потребностями
ОПК-6.3: Демонстрирует 
понимание  документации 
специалистов  (педагогов, 
дефектологов, логопедов и т.д.) и 
рекомендаций  по  использованию 
индивидуально-ориентированных 
образовательных  технологий  с 
учетом личностных и возрастных 
особенностей  обучающихся  в 
учебной  деятельности  и 
воспитании личности



Взаимодействие  с 
участниками 
образовательных 
отношений

ОПК-7. Способен 
взаимодействовать  с 
участниками 
образовательных 
отношений  в  рамках 
реализации 
образовательных 
программ

ОПК-7.1: Объясняет 
закономерности  формирования 
детско-взрослых  сообществ,  их 
социально-психологические 
особенности, детско-родительские 
отношения
ОПК-7.2: Демонстрирует  умения 
вступать  в  контакт  и  развивать 
конструктивные  отношения  с 
разными  субъектами 
образовательных  отношений, 
разрешать  конфликты  и 
противоречия  в  работе  по 
оказанию  психологической 
помощи  обучающимся, 
критически  оценивать  обратную 
связь  от  субъектов 
образовательных отношений
ОПК-7.3: Демонстрирует  умения 
взаимодействовать  с  другими 
специалистами  в  рамках 
психолого-медико-
педагогического консилиума

Научные основы 
педагогической 
деятельности

ОПК-8. Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных 
знаний

ОПК-8.1: Осуществляет 
трансформацию  психолого-
педагогических  знаний  в 
профессиональную  деятельность 
в  соответствии  с 
психофизиологическими, 
возрастными,  познавательными 
особенностями  обучающихся,  в 
т.ч. с особыми образовательными 
потребностями
ОПК-8.2: Приводит  объяснение 
методологии,  истории,  теории, 
закономерностей  и  принципов 
построения  и  функционирования 
образовательных  систем, 
проектирования  образовательной 
среды, роли и места образования в 
жизни  личности  и  общества  для 
обоснования  сущности 
психолого-педагогического 
сопровождения  образовательного 
процесса
ОПК-8.3: Анализирует 
возможности  и  ограничения 
педагогических  технологий, 
методов  и  средств  обучения  с 
учетом  возрастного  и 
психофизиологического  развития 
обучающихся



Информационно-
коммуникационные 
технологии для 
профессиональной 
деятельности

ОПК-9. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-9.1: При  решении  задач 
профессиональной  деятельности 
использует  современные 
информационные  технологии  и 
понимает принципы их работы
ОПК-9.2: Ориентируясь на задачи 
профессиональной  деятельности, 
обоснованно  выбирает 
современные  информационные 
технологии
ОПК-9.3: Владеет  навыками 
применения  современных 
информационных технологий для 
решения задач профессиональной 
деятельности

профессиональными  компетенциями  (ПК),  соответствующими  типам  задач 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа: 

Задачи 
профессиональной

деятельности

Код и 
наименование 

профессионально
й компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции

Основание (ПС, 
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический
1. Осуществление 
профессиональной 
деятельности  на 
основе  базовых 
научно-
теоретических 
знаний  и 
практических 
умений  по 
предмету.
2. Педагогическая 
деятельность  по 
реализации 
образовательного 
процесса  в  сфере 
начального  общего 
образования.

ПК-1. Способен 
осваивать  и 
использовать 
базовые  научно-
теоретические 
знания  и 
практические 
умения  по 
предмету  в 
профессиональной 
деятельности

ПК-1.1. Знает 
преподаваемый(ые) 
предмет(ы) в пределах 
требований 
соответствующей 
образовательной программы
ПК-1.2. Умеет 
проектировать  и 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность  в  сфере 
начального  общего 
образования  на  основе 
базовых  научно-
теоретических  знаний  и 
практических  умений  по 
предмету.
ПК-1.3. Владеет  умением 
реализовывать 
педагогическую 
деятельность  в  сфере 
начального  общего 
образования.

01.001 Педагог 
(педагогическая 
деятельность  в 
дошкольном, 
начальном 
общем, 
основном 
общем,
среднем  общем 
образовании) 
(воспитатель, 
учитель)

Осуществление 
отбора  содержания 
начального  общего 
образования, 
адекватного 

ПК-2. Способен 
конструировать 
содержание 
образования в 
предметной 

ПК-2.1. Знает требования 
ФГОС и ФОП в части 
содержания начального 
общего образования, к 
достижению 

01.001 Педагог 
(педагогическая 
деятельность  в 
дошкольном, 
начальном 



ожидаемым 
результатам  ФГОС 
НОО,  согласно 
индивидуальным 
образовательным 
потребностям, 
способностям, 
интересам, 
особенностям 
личности.

области в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС, с уровнем 
развития 
современной науки 
и с учетом 
возрастных 
особенностей 
обучающихся

образовательных 
результатов; технологию 
отбора содержания 
начального общего 
образования.
ПК-2.2. Умеет 
осуществлять отбор 
содержания начального 
общего образования в 
соответствии с 
требованиями ФГОС и ФОП 
НОО, с уровнем развития 
современной науки и с 
учетом возрастных 
особенностей обучающихся.
ПК-2.3. Владеет 
технологией отбора 
содержания начального 
общего образования в 
соответствии с 
требованиями федеральных 
стандартов.

общем, 
основном 
общем,
среднем  общем 
образовании) 
(воспитатель, 
учитель)

Организация 
деятельности 
обучающихся, 
направленной на 
освоение 
образовательной 
программы, на 
основе 
использования 
современных 
предметно-
методических 
подходов и 
образовательных 
технологий.

ПК-3. Способен 
осуществлять 
обучение учебному 
предмету, включая 
мотивацию учебно-
познавательной 
деятельности, на 
основе 
использования 
современных 
предметно-
методических 
подходов и 
образовательных 
технологий

ПК-3.1. Знает способы 
организации 
образовательной 
совместной, учебной и 
воспитательной 
деятельности младших 
школьников, приемы 
мотивации и способы 
организации совместной 
образовательной 
деятельности в рамках 
различных учебных 
предметов и во внеурочной 
работе.
ПК-3.2. Осуществляет 
отбор предметного 
содержания, методов, 
приемов и технологий, в 
том числе 
информационных, 
организационных форм 
учебных занятий в 
соответствии с 
планируемыми 
результатами обучения, 
исходя из особенностей 
возраста и образовательных 
потребностей обучаемых.
ПК-3.3.  Проектирует  план-
конспект  и 

01.001 Педагог 
(педагогическая 
деятельность  в 
дошкольном, 
начальном 
общем, 
основном 
общем,
среднем  общем 
образовании) 
(воспитатель, 
учитель)



технологическую  карту 
урока (занятия).

В результате освоения практики обучающийся должен:

Знать:
- требования Федерального  государственного  образовательного  стандарта 

(ФГОС)  и  Федеральной  образовательной  программы  начального  общего 
образования  (ФОП  НОО),  а  также основной образовательной программы к 
результатам и условиям организации образовательной деятельности;

- назначение и особенности использования актуальных методик и технологий 
начального образования; традиционные  и  инновационные методы, приемы и формы 
образовательной деятельности;

- систему планирования учебно-воспитательного процесса школы, класса;
- традиционные и инновационные формы воспитательной работы;
- основные методы организации самостоятельной работы учащихся;
- личность учащегося (личное дело, медицинскую карту, классный журнал, 

дневник);
- систему учебной и внеклассной работы по предметам;
- ценностные основы профессиональной деятельности в сфере образования;
- теории и технологии обучения и воспитания учащихся.

Уметь:
- соотносить содержание школьных программ и учебников с требованиями ФГОС 

и ФОП НОО;
- самостоятельно проектировать образовательный процесс в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО;
- анализировать методические разработки, образовательный процесс, применяя 

методики и технологии обучения и диагностики, оценивая их образовательное значение;
- использовать разнообразные методы педагогического исследования для 

изучения личности школьника;
- использовать диагностические методы для решения различных 

профессиональных задач;
- определять цель и задачи урока  и  внеурочного  мероприятия, составлять 

технологическую  карту  и  план-конспект урока  и  занятия,  а  также  проводить  урок  и 
внеурочное мероприятие;

-  проектировать  образовательный  процесс  с  использованием  современных 
технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям и 
особенностям развития личности;

- готовить к урокам необходимый дидактический материал и наглядные   пособия.

Владеть:
- навыками анализа образовательного процесса с точки зрения соответствия 



требованиям ФГОС НОО и основным методическим принципам обучения;
- опытом использования современных методов и технологий при обучении и 

диагностике; способностью применять современные образовательные технологии в 
образовательном процессе;

- опытом постановки задач воспитания и духовно-нравственного развития 
обучающихся и самостоятельной реализации этих задач в учебной и внеучебной 
деятельности;

- навыками организации и проведения занятий с использованием возможностей 
образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных 
результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса 
средствами преподаваемого учебного предмета; способами проектной и инновационной 
деятельности в образовании;

- навыками сбора, изучения, обобщения и систематизации информации для 
постановки исследовательских задач; методами сбора и обработки научной информации.

5. Место и сроки проведения практики
Практика  проводится  в  течение  4  недель  на  4  курсе  (8  семестр.)  на  базе 

общеобразовательных школ разного типа. База практики выбирается с учетом следующих 
критериев:

- преподавание учебных дисциплин по направленности программы;
-  соответствие  инженерного,  противопожарного  и  санитарно-гигиенического 

состояния образовательного учреждения требованиям ГОСТов, СанПиНов, технических 
регламентов;

-  укомплектованность  образовательного  учреждения  педагогическими  кадрами, 
обладающими высоким профессиональным уровнем;

- высокий уровень научно-исследовательской и учебно-методической деятельности 
педагогического коллектива образовательного учреждения;

- учебная и методическая обеспеченность образовательного процесса организации;
-  наличие  в  образовательной  организации  технической  инфраструктуры 

(компьютерных  средств  обучения  для  использования  в  образовательном  процессе 
информационно-коммуникационных технологий (ИКТ).

Практика  для  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями 
здоровья  проводится  с  учетом  особенностей  их  психофизического  развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При  определении  места  практики  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными 
возможностями  здоровья  учитываются  рекомендации  медико-санитарной  экспертизы, 
отражённые  в  индивидуальной  программе  реабилитации  инвалида,  относительно 
рекомендованных условий и видов труда.

6. Структура и содержание практики
Вид практики: производственная практика.
Способы проведения: стационарная.
Форма проведения практики: непрерывная.
Тип производственной практики: педагогическая (методическая) практика.
Вид деятельности: педагогическая деятельность.



Виды и формы контроля: зачет.
Непосредственное  руководство  и  контроль выполнения  плана  практики 

осуществляет руководитель практики из числа профессорско-преподавательского состава 
профильной кафедры вуза. 

В соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные  образовательные  программы  высшего  образования,  утвержденного 
приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383: 

при  проведении  практики  обучающихся,  осваивающих  основные 
профессиональные образовательные программы, руководитель практики от организации:

- составляет рабочий график (план) проведения практики;
- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики;
- оценивает результаты прохождения практики обучающимися (п. 12);
-  при  проведении  практик  обучающихся,  осваивающих  основные 

профессиональные  образовательные  программы  высшего  образования,  в  профильной 
организации  руководителем  практики  от  организации  и  руководителем  практики  от 
профильной  организации  составляется  совместный  рабочий  график  (план)  проведения 
практики.

Содержание практики
Основным содержанием практики является приобретение практических навыков, 

непосредственно  ориентированных  на  профессионально-практическую  подготовку 
обучающихся. 

Практика включает следующие виды работы:
-  участие  в  факультетской  установочной   конференции  по  педагогической 

практике;
-  получение индивидуального задания по практике; 
- ознакомление с рабочим графиком (планом) проведения практики;
– знакомство с образовательной организацией, ее структурой, преподавательским 

составом, инструктаж по технике безопасности;
- распределение студентов по классам; 
- знакомство с классом;
-  изучение  документов  по  содержанию,  организации  и  планированию  учебно-

воспитательного процесса в начальных классах;
-  посещение  уроков  и  внеурочных  занятий  ведущих  учителей  образовательной 

организации, анализ посещенных уроков (занятий), выявление степени подготовленности 
обучающихся;

-  составление  технологических  карт  и  планов-конспектов  уроков  (занятий)  с 
помощью учителей, группового руководителя и методистов;

- проведение не менее 20 пробных, 6 зачетных уроков (русский язык, литературное 
чтение, математика, окружающий мир, рисование, технология) и 1 внеурочного занятия;

-  взаимопосещение  уроков  практикантами,  проведение  научно-методического 
обоснования и анализа посещенных уроков; 

 - составление характеристики классного коллектива;
–  оформление  студентами  отчетной  документации  и  представление  ее 

руководителю практики по факультету; 



- участие в итоговой  конференции. 
Во время педагогической практики обучающийся становится членом коллектива 

образовательной  организации  –  места  прохождения  практики,  принимает  участие  в 
методической  и  учебно-воспитательной  деятельности  коллектива  образовательной 
организации,  проводимых  им  заседаний  методического  объединения  учителей, 
сотрудничает с педагогическим коллективом образовательной организации.

№ 
п/п

Разделы  (этапы) 
практики

Виды  работ  на  практике, 
включая  самостоятельную 
работу  студентов  и 
трудоемкость (в часах)

Форма  текущего 
контроля

1 Подготовительный этап.
Проведение  установочной 
конференции по практике.

 Знакомство с целями, задачами, 
содержанием и организацией 
практики. Инструктаж по 
технике безопасности.
Презентация баз практики 
групповым руководителем и 
представителями 
образовательных учреждений 
(2 ч.)

Консультация с 
руководителем 
практики, 
согласование с 
руководителем 
практики графика 
практики, 
индивидуального 
задания, получение 
необходимых 
документов.

2 Производственный этап.
Знакомство студентов с 
базой практики, с классом.
Инструктаж  по 
организации и 
проведению практики.

Беседы  с  администрацией 
школы,  учителем  начальных 
классов,  знакомство  с 
деятельностью  педагогического 
коллектива школы, материальной 
базой  кабинета  начальных 
классов (12 ч.)

Проверка дневников 
практики, участие в 
анализе посещенных 
уроков

3 Педагогический этап
Посещение занятий
преподавателей  и 
однокурсников.

Оценка  доступности, 
содержательности  уроков  и 
занятий,  эффективности 
различных  педагогических 
технологий,  применяемых 
преподавателями  и  студентами-
практикантами (36 ч.)

Анализ  посещенных 
уроков  и 
внеурочных 
мероприятий.

Проведение 
самостоятельных уроков и 
занятий.

Подготовка  к  самостоятельным 
урокам  и  занятиям: 
формулировка  дидактических 
задач, творческая систематизация 
учебного материала, определение 
содержания  занятий,  выбор 
образовательных  технологий, 
форм контроля знаний учащихся. 
Проведение  уроков  и  занятий. 
Психолого-педагогический 
анализ урока (122 ч.)

Проверка 
технологических 
карт, планов-
конспектов уроков;
анализа  пробных  и 
зачетных уроков

Психолого-
педагогическая 
характеристика 
коллектива класса

Составление  психолого-
педагогической  характеристики 
класса (30 ч.)

Составление 
характеристики 
классного 
коллектива



Рефлексия результатов
собственной 
педагогической 
деятельности в 
образовательном 
учреждении.

Анализ  и  оценивание  своей 
производственной  практики. 
Составление отчета и завершение 
заполнения  дневника  практики 
(12 ч.)

Проверка  отчета  и 
дневника практики

4 Заключительный  этап. 
Проведение  итоговой 
конференции по практике 
на факультете.

Представление  результатов 
педагогической практики (2 ч.)

Оформление  и 
предоставление  всех 
необходимых 
отчетных 
документов.
Аттестация 
(дифференцированн
ый зачет)

Итого 216 ч.



6.1. Планируемые образовательные результаты производственной практики

7. Образовательные технологии

 технология  разноуровневого  обучения.  Предусматривает  уровневую 
дифференциацию в зависимости от уровня развития обучающегося;

№
№ 
п/п

Наименование 
раздела  (этапа) 
практики

Коды 
формируемых 
компетенций

Планируемый  результат  обучения 
/Индикаторы  сформированности 
компетенции

1
1.

Подготовительный 
и 
производственный 
этапы

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-6, УК-7, 
УК-9

По окончании практики обучающийся 
сможет:
-  анализировать  и  проектировать 
образовательный  процесс  в 
соответствии  с  требованиями 
образовательных стандартов;
-  анализировать  и  проектировать 
образовательный процесс, используя 
современные методики и технологии 
обучения и диагностики;
-  анализировать  и  проектировать 
мероприятия  по  духовно- 
нравственному  развитию  и 
воспитанию обучающихся в учебной 
и внеучебной деятельности;
-  организовывать  межличностное 
взаимодействие  субъектов 
образовательного процесса;
- организовывать сотрудничество и 
самостоятельную работу 
обучающихся;
-  руководить  научно-
исследовательской  деятельностью 
обучающихся.

2
2.

Педагогический  и 
заключительный 
этапы

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-6, УК-7, 
УК-9,  ОПК-1−9, 
ПК-1−3.

По окончании практики обучающийся 
сможет:
- использовать современные методы и 
технологии  при  обучении  и 
диагностики;
-  решать  задачи  воспитания  и 
духовно-нравственного  развития 
обучающихся;  организовывать  и 
проводить  занятия  с  использованием 
возможностей образовательной среды 
для  достижения  личностных, 
метапредметных  и  предметных 
результатов обучения;
-  организовывать  совместную 
деятельность обучающихся;
-  изучать,  обобщать  и 
систематизировать информацию для 
постановки  исследовательских 
задач.



 технология адаптивного обучения.  Является разновидностью технологии 
разноуровневого обучения, предполагает гибкую систему организации учебных занятий с 
учетом  индивидуальных  особенностей  обучаемых.  Центральное  место  отводится 
учащемуся,  его  деятельности,  качествам  его  личности.  Особое  внимание  уделяется 
формированию у них учебных умений. Технология дает возможность целенаправленно 
варьировать продолжительность и последовательность этапов обучения;

 технология  проблемного  обучения  (Т.В.  Кудрявцев,  А.М.  Матюшкин, 
М.И.  Махмудов  и  др.).  Предполагает  организацию  под  руководством  педагога 
самостоятельной поисковой деятельности обучающихся по решению учебных проблем, в 
ходе которых формируются новые знания и умения, развиваются способности;

 технология  творческих  мастерских.  Целевые  ориентации  названной 
технологии можно сформулировать таким образом: предоставить обучающимся средства, 
позволяющие им личностно саморазвиваться, осознавать самих себя и свое место в мире, 
понимать других людей; «самостроительство» своих знаний через критическое отношение 
к  имеющимся  сведениям,  к  поступающей  информации  и  самостоятельное  решение 
творческих задач.

Студенты  активно  используют  интерактивные  образовательные  технологии  в 
процессе прохождения педагогической практики.

8. Учебно-методическое обеспечение организации и проведения практики

Требования к содержанию отчетных материалов по практике 
Отчетные материалы включают в себя: 
- дневник прохождения практики, включающий в себя  учет выполняемой работы, 

подписанный  общим  руководителем  практики,  заверенный  печатью  профильной 
организации;

-  планы-конспекты  3-х  проведенных  зачетных  уроков  (из  6  обязательных)  по 
учебным предметам начальной школы: русский язык, литературное чтение, математика, 
окружающий мир, рисование, технология;

- план-конспект внеурочного занятия;
- методический анализ урока учителя или однокурсника; 
- психолого-педагогическую характеристику классного коллектива;
-  письменный  отчет,  содержащий  анализ  условий  прохождения  практики  с 

выводами  и  предложениями,  заверенный  подписью  общего  руководителя  и  печатью 
профильной организации;

-  характеристику,  подписанную  общим  или  непосредственным  руководителем 
практики, заверенную печатью профильной организации.

В  дневнике  отражается  работа,  выполняемая  студентом  в  определенные  даты 
производственной  практики.  Записи  в  дневнике  должны  содержать  краткое  описание 
выполненной работы. Дневник проверяется и подписываются руководителями практики 
от  профильной  организации,  заверяется  печатью.  Письменный  отчет  выполняется  в 
соответствии с индивидуальным заданием руководителя практики.



Общие требования к отчету.
Требования к содержанию: 
- четкость и логическая последовательность изложение материала;
- убедительность аргументации;
- краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного 

толкования;
- конкретность изложения результатов работы;
- обоснованность рекомендаций и предложений.
Отчет должен отвечать определенным требованиям не только по содержанию, но и 

по  оформлению.  Текст  отчета  должен  быть  набран  на  компьютере  шрифтом 
TimesNewRoman размером 14 пт при оформлении текста с  использованием текстового 
редактора MicrosoftWord на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210x297мм) 
через полтора межстрочных интервала.

 Шрифт,  используемый  в  иллюстративном  материале  (таблицы,  графики, 
диаграммы и т.п.), при необходимости может быть меньше основного, но не менее 10 пт.

Поля страницы должны быть следующие:
- левое поле - 25 мм;
- правое поле -10 мм;
- верхнее поле - 20 мм;
- нижнее поле - 20 мм.
Каждый абзац должен начинаться с красной строки. Абзацный отступ должен быть 

одинаковым по всему тексту. Текст выравнивается по ширине.
Сноски и подстрочные примечания помещаются в нижней части соответствующей 

страницы  и  заканчиваются  до  границы  нижнего  поля.  Все  страницы  должны  быть 
пронумерованы. 

Первой  страницей  считается  титульный  лист,  на  котором  номер  страницы  не 
проставляется и оформляется по установленной форме. 

Номера страниц проставляют в верхней части листа по центру, соблюдая сквозную 
нумерацию по всему тексту отчета.

Письменный  отчёт  студент  представляет  к  защите  руководителю  практики  от 
факультета. По результату защиты отчёта практики выставляется дифференцированный 
зачет. 



Методические рекомендации по выполнению заданий педагогической 
(методической) практики

План характеристики классного коллектива

I. Общие сведения о классном коллективе. История его формирования
1. Количество учащихся.
2. Из них мальчиков.
3. Из них девочек.
4. Возрастной состав.
5. Число второгодников.
6. Были ли слияния с другими классами.
7. Смена учителя (если имелась), причина.
8. Характеристика семей учащихся. Наличие социально-неблагополучных семей.

II. Содержание и характер учебной деятельности
1. Общая характеристика успеваемости, дисциплины.
2. Интеллектуальный уровень, работоспособность класса.
3.  Необходимость  систематического  контроля  за  успеваемостью  отдельных 

учеников. Их реакция на требования к ним классного руководителя, класса.
4. Взаимопомощь.
5. Дисциплина на уроках. Кто нарушает? Причины нарушений.
6. Отрицательные моменты в учебной работе.
7. Пропуски уроков.

III. Жизнь класса вне учебных занятий
1. Интерес к кружкам, спортивным секциям, экскурсиям.
2. Хобби учащихся.
3.  Отношение  к  общественным  делам,  участие  класса  в  общешкольной  жизни. 

Наличие пассивных учащихся.
4. Работа временных творческих групп.
5. Общественно полезный труд в школе, классе.
6. Проявление сознательной дисциплины.
7. Влияние на класс родительской общественности.

IV. Руководство классным коллективом и его организация
1. Актив класса, принципы формирования, его работа.
2. Характеристика активистов.
3. Наличие неформальных лидеров, причина их влияния на класс.
4. Организация класса для участия в школьных мероприятиях.

V. Взаимоотношения внутри коллектива
1. Степень сплоченности.
2. Ценностно-ориентированное единство класса.
3.  Проявление  взаимной  требовательности,  чуткости,  взаимопомощи.  Развитие 

критики и самокритики.



4. Особенности поведения в конфликтных ситуациях.
5. Наличие группировок, их влияние на класс.
6.  Наличие  отверженных  и  возможные  пути  изменения  отношения  к  ним 

сверстников.
7. Отношение к общим делам, удачам и неудачам класса и отдельных учащихся.
8. Особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками.
9. Эмоциональное неблагополучие отдельных учащихся.

VI. Общие выводы
1. Специфические черты коллектива, стадия его развития (по А.Н. Лутошкину).
2.  Характер  общего  эмоционального  климата  в  коллективе.  Удовлетворенность 

учащихся жизнедеятельностью класса.
3.  Определение  основных  недостатков  в  организации  жизни  коллектива  и 

конфликтов среди его членов, пути их преодоления.

Концепция А.Н. Лутошкина

По мнению данного автора, существуют следующие стадии развития ученического 
коллектива:

1.  Первый  этап  –  номинальная  группа.  Эта  общность  существует  формально  и 
обладает совместной деятельностью и временем. Если подобное наблюдается в школе, то 
такой коллектив называют недружным классом.

2. Второй этап – группа-ассоциация. Она возникает при наличии одинаковых целей 
у всех ее членов.

3. На третьей стадии развития коллектива возникает группа-кооперация. Для нее 
характерно  единство  целей,  высокая  сплоченность  и  единый  подход  к  решению 
поставленных задач.

4.  Четвертый  этап  –  создание  группы-автономии.  Данную  общность  отличает 
внутреннее  единство,  развитый самоконтроль  и  высокая  подготовленность  к  решению 
задачи.

5. Пятый этап характерен возникновением группы-коллектива. Это высшая стадия 
развития общности, все члены которой связаны единой целью, а также деятельностью на 
пути  ее  достижения.  Кроме  того,  в  такой  группе  можно  наблюдать  морально-
психологическое единство, высокую подготовленность и совершенную организационную 
структуру.

Рассмотрим характеристики всех описанных А. Н. Лутошкиным стадий.
Номинальная группа. На этой стадии развития ученического коллектива его можно 

назвать «Песчаной россыпью». Сравнение это не случайно. На первый взгляд песчинки 
собраны вместе. Однако каждая из них находится сама по себе. Любое дуновение ветра 
может разнести песчинки в разные стороны. Так они и останутся, пока не найдется тот, 
кто сгребет их в одну кучку. Такое же явление происходит и в человеческой общности, 
когда  те  или  иные  группы  специально  организовываются  или  возникают  по  воле 
обстоятельств.  С  одной  стороны  все  вместе.  Но  с  другой  –  каждый  из  членов  такой 
группы находится сам по себе. Такая «песчаная россыпь» не приносит удовлетворения и 
радости.

Группа-ассоциация.  Эта  стадия  развития  коллектива  носит  название  «Мягкая 



глина».  Такое  название  данному  этапу  дано  не  случайно.  Мягкая  глина  является 
материалом, легко поддающимся воздействию. Взяв его в руки, можно лепить все, что 
угодно.  Хороший  мастер  может  сделать  из  глины  красивый  сосуд  или  любое  другое 
прекрасное  изделие.  Но  без  приложения  усилий  материал  навсегда  останется  просто 
куском почвы.

Здесь  роль  мастера  может  играть  формальный  лидер,  учитель  или  просто 
авторитетный  школьник.  Да,  не  все  идет  гладко.  У  коллектива  не  хватает  опыта 
взаимопомощи  и  взаимодействия.  Однако  на  этой  стадии  уже  заметны  усилия, 
направленные на сплочение сообщества.

Группа-кооперация. Эта ступень развития коллектива носит название «Мерцающий 
маяк». На данной стадии коллектив сравнивается со штормовым морем. Находящемуся 
среди  бушующих  волн  опытному  моряку  мерцающий  огонь  маяка  позволяет  выбрать 
правильный путь и приносит уверенность. Здесь только нужно быть внимательным и не 
потерять спасительный луч из виду.

Коллектив,  формирующийся  в  группе,  также  подает  каждому  своему  члену 
сигналы  выбора  правильного  пути  и  всегда  готов  протянуть  руку  помощи.  В  такой 
общности возникает желание трудиться и помогать друг другу. Роль маяка в ней играет 
актив.

Группа-автономия.  Следующая  ступень  развития  коллектива  носит  название 
«Алый  парус».  Эта  стадия  устремленности  вперед,  дружеской  верности  и 
неуспокоенности. В таком коллективе действуют и живут по принципу мушкетеров «один 
за всех и все за одного». На данной ступени развития коллектива заинтересованность и 
дружеское  участие  идут  параллельно  со  взаимной  требовательностью  и 
принципиальностью.  Актив такой группы –  это  надежные и знающие организаторы,  а 
также верные товарищи. Они всегда помогут как делом, так и советом.

Группа-коллектив. Итак, все основные стадии развития коллектива пройдены, и он 
поднимается на пятую ступень, носящую название «Горящий факел». Недаром данный 
этап  ассоциируется  с  живым  пламенем.  Оно  означает  единую  волю,  тесную  дружбу, 
деловое  сотрудничество  и  отличное  взаимопонимание.  На  этой  стадии  формируется 
настоящий  коллектив,  который  никогда  не  замкнется  в  узких  границах  своего 
сплоченного  и  дружного  объединения.  Входящие  в  него  люди  не  останутся 
равнодушными к  проблемам других  групп,  освещая  их  путь,  как  легендарный Данко, 
своим пылающим сердцем.



Схема анализа урока по ФГОС.

Класс___________________________________________________________________
Предмет_________________________________________________________________
Автор учебника___________________________________________________________
Тема урока_______________________________________________________________

Этапы анализа Баллы
1. Основные цели урока: образовательная, развивающая, 

воспитательная. Прослеживается ли реализация 
поставленных учителем целей урока?

2. Организация урока: тип урока, структура урока, этапы, их 
логическая последовательность и дозировка во времени, 
соответствие построения урока его содержанию и 
поставленной цели.

3. Каким образом учитель обеспечивает мотивацию  
изучения данной темы (учебный материал)

4. Соответствие урока требованиям ФГОС:
4.1. Ориентация на новые образовательные стандарты.
4.2. Нацеленность деятельности на формирование   УУД
4.3. Использование современных технологий: проектная, 

исследовательская, ИКТ, др.
5. Содержание урока:
5.1. Научная правильность освещения материала на уроке, его 

соответствие возрастным особенностям
5.2. Соответствие содержания урока требованиям программы.
5.3. Связь теории с практикой, использование жизненного 

опыта учеников с целью развития  познавательной 
активности и самостоятельности, функциональной 
грамотности

5.4. Связь изучаемого материала с ранее пройденным 
материалом, межпредметные связи.

6. Методика проведения урока:
6.1. Актуализация знаний и способов деятельности учащихся. 

Постановка проблемных вопросов, создание проблемной 
ситуации.

6.2. Какие методы использовались учителем? Какова доля 
репродуктивной и поисковой (исследовательской) 
деятельности? Сравни соотношение: примерное число 
заданий репродуктивного характера: («прочитай»,  
«перескажи», «повтори», «вспомни») и примерное число 
заданий поискового характера( «докажи», «объясни», 
«оцени», «сравни», «найди ошибку»)

6.3. Соотношение деятельности учителя и деятельности 
учащихся. Объем и характер самостоятельной работы.

6.4. Какие из перечисленных методов познания использует 
учитель (наблюдение, опыт, поиск информации, сравнение, 
чтение и т. д.)

6.5. Применение диалоговых форм общения.
6.6. Создание нестандартных ситуаций при использовании 

знаний учащихся.



6.7. Осуществление обратной связи: ученик-учитель.
6.8 Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной 

работы.
6.9 Реализация дифференцированного обучения. Наличие 

заданий для детей разного уровня обученности.
6.10. Средства обучения. Целесообразность их использования в 

соответствии с темой, этапом обучения.
6.11. Использование наглядного материала: в качестве 

иллюстрирования, для эмоциональной поддержки, для 
решения обучающих задач. Наглядный материал 
избыточен, достаточен, уместен, недостаточен.

6.12. Формирование навыков самоконтроля и самооценки.
7. Психологические основы урока:
7.1. Учёт учителем уровней актуального развития учащихся и 

зоны их ближайшего развития.
7.2. Реализация развивающей функции обучения. Развитие 

качеств: восприятия, внимания, воображения, памяти, 
мышления, речи.

7.3. Ритмичность урока: чередование материала разной степени 
трудности, разнообразие видов учебной деятельности.

7.4. Наличие психологических пауз и разрядки эмоциональной 
сферы урока.

8. Домашнее задание: оптимальный объём, доступность 
инструктажа, дифференциация, представление права 
выбора.

9. Наличие элементов нового в педагогической деятельности 
учителя (отсутствия шаблона)

Итого:
За каждый критерий ставятся баллы от 0 до 2:
0 – критерий отсутствует
1 – проявляется частично
2 - в полном объёме.

Примечание
В  графе  «Как  организован  урок?»,  анализируя  структуру  занятия,  необходимо 

учитывать разнообразие  типов  уроков  по  ФГОС (урок  усвоения  новых  знаний, 
комплексного применения знаний и умений (закрепление), актуализации знаний и умений 
(повторение),  систематизации  и  обобщения  знаний  и  умений,  контроля,  коррекции, 
комбинированного урока), каждый из которых имеет свою структуру.

В  графе  «Насколько  урок  соответствует  требованиям  ФГОС?»,  необходимо 
оценить результаты, представленные в виде универсальных учебных действий. Эксперт 
указывает определенные виды действий и группу,  к которой они относятся. Например:

 Регулятивные:   учащиеся  самостоятельно  определяют  цель  урока, 
составляют план, действуют по плану, оценивают результат своей работы.

 Познавательные:   учащиеся  извлекают  информацию  из  предложенных 
источников, ее анализируют / классифицируют/ сравнивают и др.

 Коммуникативные:   учащиеся четко формулируют свою позицию, способны 
к пониманию других, считыванию явной  информации или подтекста, к сотрудничеству.

https://pedsovet.su/fgos/6048_typy_urokov_po_fgos


 Личностные:   учащиеся  ориентируются  в  системе  ценностей,  выбирают 
правильные направления, способны оценивать поступки, находить мотивы совершенным 
действиям.

Представленный пример схемы анализа учебного занятия может служить рабочей 
картой  эксперта.  Он  достаточно  подробен,  позволяет  отразить  наиболее  полно  самые 
важные составляющие современного урока по ФГОС

Шаблон технологической карты урока

Предмет: 
Класс: 
Тип урока: 
УМК: 

Технологическая карта

Тема
Цель
Задачи
Формируемые УУД Личностные:

Регулятивные:
Познавательные:
Коммуникативные:

Основные понятия
Ресурсы:
- основные
- дополнительные
Организация 
пространства

Этап урока Деятельность 
учителя

Деятельность 
ученика

Задания для 
учащихся, 

выполнение 
которых 

приведет к 
достижению 

запланированны
х результатов

Планируемые 
результаты

Предметные УУД

I.  
Самоопределение к 
деятельности
Цель.
Включение детей в 
деятельность на 
личностно-
значимом уровне.

.

II. Актуализация 
знаний
Цель.
Повторение 
изученного 

.



материала, 
необходимого для 
«открытия нового 
знания»
III. Постановка 
учебной задачи
Цель.
Формулирование 
темы урока.
IV. «Открытие» 
учащимися новых 
знаний
Цель.
Познакомить с 
делением 
существительных 
на три группы .
V. Первичное 
закрепление
Цель.
Закрепить знания в 
определении 
склонения.

VI.Самостоятельная 
работа с 
самопроверкой по 
эталону
Цель.
Проверить умения в 
определении 
склонения имен 
существительных, 
самоконтроль 
усвоения знаний.

VII. Включение 
новых знаний в 
систему знаний и 
повторение
Цель.
Включение нового 
знания в систему 
изученного 
материала.

.

VIII. Рефлексия
Цель.
Осознание 
учащимися своей 
учебной 
деятельности, 
самооценка 



результатов 
деятельности своей 
и всего класса.

IX. Д/з.
X

Методические рекомендации по оформлению презентации

1. Не перегружать слайды текстом.
2. Наиболее важный материал лучше выделить.
3. Не  следует  использовать  много  мультимедийных  эффектов  анимации. 

Особенно нежелательны такие эффекты, как вылет, вращение, побуквенное появление 
текста. Оптимальная  настройка  эффектов  анимации  –  появление,  в  первую  очередь, 
заголовка слайда,  а  затем текста по абзацам. При этом если несколько слайдов имеют 
одинаковое название, то заголовок слайда должен постоянно оставаться на экране.

4. Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать 
темный цвет фона и светлый цвет шрифта.

5. Текст презентации должен быть написан без  орфографических и 
пунктуационных ошибок.

Критерии оценивания презентации результатов прохождения практики:
– полнота раскрытия всех аспектов содержание практики (введение, постановка 

задачи, оригинальная часть, результаты, выводы);
– изложение логически последовательно;
– стиль речи;
– логичность и корректность аргументации;
– отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок
– качество графического материала;
– оригинальность и креативность.

Оценочные средства по итогам прохождения практики

1. Промежуточная аттестация по итогам прохождения каждой части 
производственной практики проводится в виде зачета.

2. Результаты промежуточной аттестации обучающегося оцениваются по 
следующей шкале:

«Зачтено» (дифференцированный зачет) - обучающийся продемонстрировал 
знания, умения и навыки, являющиеся результатами освоения компетенций по программе 
практики на пороговом уровне;

«Не зачтено» - обучающийся продемонстрировал знания, умения и навыки, 
являющиеся результатами освоения компетенций по программе практики на уровне, не 
соответствующем пороговому.

3. В качестве оценочных средств при проведении промежуточной аттестации 
и контроля самостоятельной работы по практике используются:

- индивидуальное задание руководителя практики;



- рабочий график (план) проведения практики;
- характеристика с места практики;
- отчетные материалы по практике;
- собеседование и консультации с руководителем практики.
4. Руководитель практики от университета проводит аттестацию по практике. В 

проведении аттестации могут принимать участие руководители практики от организаций, 
где обучающиеся проходили практику, представители иных организаций-работодателей. 
Аттестация по практике может проходить индивидуально или коллективно с  участием 
обучающихся одной или нескольких учебных групп в форме коллективного обсуждения 
результатов, полученных на практике, индивидуально или в малых группах.

Конкретные формы проведения аттестации определяются руководителем практики 
(руководителями практики) и заблаговременно доводятся до сведения обучающихся.

Форма текущего контроля
1. Общение руководителя практики студентов от кафедры с руководителем 

практики по месту прохождения практики студентов через электронные средства связи.
2. Общение со студентами, проходящими практику, по вопросам практики через 

электронные средства связи, либо лично.
Итогом завершения практики является дифференцированный зачет, который 

проводится на факультете. Практика оцениваются как самостоятельная дисциплина, 
максимальный бал по которой составляет 100 баллов.   За практику выставляется оценка 
по пятибалльной шкале. Результаты прохождения практики определяются путем 
проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо»,

«удовлетворительно «неудовлетворительно»  в соответствии с Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов СОГУ.

9. Критерии оценки результатов прохождения и защиты студентами 
практики:

Критерии оценки (в баллах)

И
того

Уровень 
теоретическо
й подготовк 
и

Уровень 
выполнения 
программы 
практики

Уровень 
выполнения 
индивидуальн 
ого задания 
(зачетные уроки 
и внеурочное 
мероприятие)

Наличие в 
отчете анализа 
и     
самостоятельн
ых выводов

Качество 
оформления 
отчетной 
документа-
ци и

Уровень 
самостоятель
ности и 
инициативнос
ти

Умение 
работать с 
источни-
ками 
информа 
ции

15 15 30 10 10 15 5 100

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях.
Получение студентом незачета является академической задолженностью. При 

наличии академической задолженности студент не может быть переведен приказом на 
следующий курс,  так  как перевод на следующий курс оформляется после выполнения 
студентом всего учебного плана данного периода обучения.

Ликвидация академической задолженности по практике осуществляется путем ее 
повторной отработки по специально разработанному графику.



Критерии оценивания уровня освоения компетенций

Критерии Уровень освоения компетенции
высокий достаточный базовый Низкий 

(компетенци и не 
сформированы)

Наличие отчета, 
ответы  на  вопросы 
собеседования

Представлен 
отчет по 
практике и др. 
необходимая 
документация. 
Обучающийся 
свободно 
поясняет 
содержание 
отчета, отвечает 
на  вопросы

Представлен отчет 
по практике и др. 
необходимая 
документация
.

Представлен отчет 
по практике

Отчет по 
практике не 
представлен

Владение понятийным 
аппаратом

Свободно 
владеет 
понятийным 
аппаратом, умеет 
использовать его 
при анализе 
правовых 
явлений

Владеет 
понятийным 
аппаратом, но       
при использовании 
его допускает 
неточности

В основном  знает 
содержание 
понятий, но 
допускает ошибки 
в их     
использовании

Не основными 
понятиями 
владеет

Владение фактическим
материалом по    теме

Знание 
свободное и 
владение 
фактическим 
материалом

Незначительные
неточности в 
изложении 
фактического 
материала.

Испытывает 
затруднения в 
изложении 
фактического 
материала.

Не владеет 
фактическим
материалом.

Знание принципов 
принятия и реализации 
решений  в 
конкретных ситуациях

Достаточно 
глубоко знает 
принципы 
принятия и 
реализации 
решений

Допускает 
незначительные 
ошибки при 
определении 
принципов 
принятия решений

Испыты вает 
значительные 
затруднения при 
определении 
принципов 
принятия решений

Отсутствуют 
знания основных 
принципов 
принятия 
решений

Умение выявлять и 
анализировать 
проблемы в  
конкретных ситуациях

Умеет выявлять 
и анализировать 
проблемы и 
предлагает 
способы их 
решения.
Умеет оценивать 
результат

Допускает 
отдельные 
неточности и 
затруднения при 
анализе и 
выявлении 
проблем и 
предложении 
решений

Испытывает 
значительные 
трудности при 
анализе 
фактического 
материала и 
формировании 
решения проблем

Не  умеет 
анализировать и 
выявлять 
проблемы

Логичность 
расположения 
материала

Свободное 
владение речью, 
логичность и 
последовательно
сть в изложении 
материала

Испытывает 
отдельные 
затруднения в 
логичности и 
последовательно-
сти изложения 
материала

Материал в 
значительной 
степени излагается 
бессистемно и     с 
нарушением 
логических связей

Отсутствие 
логики в 
изложении 
материала



10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

а) основная литература:

1.  Учебная  и  производственная  практика  в  педагогических  и  физкультурно-
спортивных вузах : учебник для вузов / Г. Н. Германов, Г. А. Васенин, С. Ш. Цакаев, И. А. 
Спицына ; под общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 
— 411 с.

2. Кандаурова, А. В.  Педагогическое мастерство: формирование педагогического 
стиля  :  учебник для  вузов  /  А.  В.  Кандаурова,  Н.  Н.  Суртаева  ;  под  редакцией Н.  Н. 
Суртаевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 255 с. 

3. Коротаева, Е. В.  Педагогическое взаимодействие : учебное пособие для вузов / 
Е. В. Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 217 с. 

б) дополнительная литература:
Методическое обеспечение внеурочной деятельности в начальной школе : учебное 

пособие : [16+] / О. А. Веденеева, С. С. Великанова, Н. В. Кожушкова, Т. Г. Неретина. – 
Москва : Директ-Медиа, 2024. – 424 с. 

в) Профессиональные базы данных и другие интернет-ресурсы:
– ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru» (http://www.elibrary.ru  );  
– ЭБС «Университетская библиотека onLine» (http://www.biblioclub.ru);
– ЭБС «Юрайт» (http  ://  www  .  urait  .  ru  /  );
– Универсальная база данных «ИВИС» (htpps  :/  eivis  .  ru  /  );
– ИС «Национальнаяэлектронная библиотека (НЭБ)»(https://rusneb.ru/).

Интернет-ресурсы 

Название ресурса Ссылка/доступ
Электронная  библиотека  онлайн  «Единое  окно  к 
образовательным ресурсам»

http://window.edu.ru

«Образовательный ресурс России» http://school-collection.edu.ru
Федеральный образовательный портал:  учреждения, 
программы, стандарты, ВУЗы, тесты ЕГЭ, ГИА

http://www.edu.ru

Федеральный  центр  информационно-
образовательных ресурсов (ФЦИОР)

http://fcior.edu.ru

Русская виртуальная библиотека http://rvb.ru
Кабинет русского языка и литературы http://ruslit.ioso.ru
Национальный корпус русского языка http://ruscorpora.ru
Научная электронная библиотека «e-Library» http://elibrary.ru/defaultx.asp
Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
Электронно-библиотечная система ИнгГУ https://lib.inggu.ru/
Информационно-правовая система «Гарант» Сетевая версия, доступна со всех 

компьютеров  в  корпоративной 
сети ИнгГУ

https://lib.inggu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://ruscorpora.ru/
http://ruslit.ioso.ru/
http://rvb.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
htpps://eivis.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/


Информационно-библиотечное обеспечение учебного процесса включает в себя:
- доступ к электронно-библиотечным системам и электронным документам;
- хранение выпускных работ и ведения электронного портфолио обучающихся;
- WV-reader (IPRbooks) для мобильных устройств для незрячих и слабовидящих.
Имеющиеся  в  вузе  адаптивные  технологии  для  внедрения  инклюзивного 

образования обеспечивают возможность внедрения методов инклюзивного образования 
для обучения людей с нарушениями зрения в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья.

7.3.  Программное обеспечение 
1. Лицензионное программное обеспечение, используемое в ИнгГУ:

1.1. Microsoft Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10
1.2. Microsoft Windows server 2003, 2008, 2012, 2016

1.3. Microsoft Office 2007, 2010, 2016

1.4. Программный комплекс ММИС “Деканат”

1.5. Программный комплекс ММИС “Визуальная Студия Тестирования”
1.6. Программный комплекс ММИС "ПЛАНЫ"
1.7. Программный комплекс ММИС "ЭЛЕКТРОННЫЕ ВЕДОМОСТИ"
1.8. Программный  комплекс  ММИС  ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЕ  "ПРИЕМНАЯ 

КОМИССИЯ-ОНЛАЙН"
1.9. Программный комплекс ММИС "ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ"
1.10. Программный комплекс ММИС "ВЕДОМОСТИ ОНЛАЙН"
1.11. Программный комплекс ММИС «РПД ОНЛАЙН»

1.12. Универсальный статистический пакет STADIA

1.13. 1С Зарплата и Кадры
1.14. 1C Камин: расчет заработной платы

1.15. Антивирусное ПО Kaspersky endpoint security

1.16. Справочно-правовая система “Гарант”

1.   Материально-техническое обеспечение 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения занятий
лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ),
групповых и  индивидуальных консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной 

аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. 
1.
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